
In many countries children are engaged in some kind of paid work. Some people regard 
this as completely wrong, while others consider it as valuable work experience, important 
for learning and taking responsibility.

I tend to agree that children should be occupied with by some careers to gain some 
experiences and learn the way of management of money while obtaining different skills. 
However, some ignore this important fact and prevent their children from working. it.

There are many benefits to employed children for some duties from an the early age. 
Dealing with different situations and learning to communicate with a majority of people are 
the first important parts of children's work. Secondly, by taking some duties and 
responsibilities they will be a self‐determining and well‐organized one in the future. In 
addition, the one who has taken more responsibilities from childhood/young ages/teenage 
/an the early age, they would be more of an innovator. Also, they have a specific ability to 
come up with a new idea. As a result of that, those children could be a 
eminent/prominent/distinguished /particular leader in the future Such as, a President or a 
manager of a famous company.

However, the government and organizations should apply some restrictions regarding time 
and consider that the first duty of children is education and then . Then, provide some part 
time jobs for them. Moreover, the job should be according to  with the interests and 
abilities of each child. In fact, this is an as especial and affordable opportunityies for some 
organizations that they do not need so much time and energy regarding the traineeing 
courses for new recruits coming.

In  conclusion,  constructions  and  development  are  the  results/products  offspring  of  a 
society with numerous young capable young citizen. This is not achievable/attainable unless 
children fulfill some kinds of paid work.


